
浙江农林大学体育军训部岗位（部聘岗）
聘任申报表
姓    名：                 
所在学院：   体育军训部    
所在学科                   
所聘学院：   体育军训部     
所聘学科：                  
所聘岗位：                  
岗位级别：                  
岗位类型：     教学型       
填表日期：    2011.07        
浙江农林大学人事处制
填  表  说  明
一、填写内容必须实事求是，A4纸双面打印。
二、所填业绩起止时间：2007.7.1—2011.6.30。
三、项目、论文、获奖等均为上述时间内取得或立项的，须按教学科研高级岗位聘任条件要求的级别和层次填写。
四、近四年在教学、科研、论文论著、获奖等方面的佐证材料由学院审核。
五、期满考核结果是指校聘重点岗（A岗、B岗）和院聘重点岗考核结果，以人事处公布的结果为准。

一、 申请人基本情况
	姓 名
	
	性别
	
	职称
	教授
	出生年月
	

	学历
	
	学位
	
	申报岗位名称
	

	所在学院和学科
	
	跨学院学科聘任的需注明：所聘学院和学科
	
	岗位等级
	

	前一聘期教学科研代表性成果概况（2007.7.1-2011.6.30）

	1. 项目：国家级项目   项，排名：   ，经费    万；省部级项目    项目，排名：    ，经费    万；厅局级项目    项，排名：   ，经费   万 ；横向项目   ，排名：主持 ，经费   万；

2. 论文：第一作者或通讯作者共发表    篇，其中：一级期刊：    篇； SCI收录：    篇；EI收录    篇；SSCI收录：     篇；A&HCL收录：     篇；专著    部；主编教材   部；
3. 获奖：共获奖  项，其中国家级     等奖   项，排名   ，省部级     项，排名     

4. 国家授权发明专利   项，排名第一。

5. 其他业绩：   

	指导学生

获奖情况
	

	教学工作（（2007.7.1-2011.6.30））
	本科课堂教学工作量年均：    ；年均独立开课    门次及以上；

本科与研究生课堂教学工作量合计年均：    ；
教学效果：         

	聘满考核
结果
	


二、近四年论文、论著、科研成果、获奖情况

	1
	论文、论著名称
	何时何刊物发表或何出版社出版
	收录情况和级别

	论文、论著（第一作者或通讯作者）
	1.
2.

3.

4.

5.
	
	

	2
	起讫时间（年月）
	项目名称
	项目来源及立项号
	本人承担情况(注明排名顺序、经费)

	研究

项目
	- 
-

-

-

-
	1. 
2.

3.

4.

5.
	
	

	3.奖项、荣誉或人才项目名称
	等级
	颁发部门
	获得时间
	本人

排名

	1.


	
	
	
	

	4.授权专利名称（排名第一）
	专利类型
	获得时间

	1.
2.

3.


	
	


三、拟聘岗位名称、等级、职责、聘期目标及个人承诺
	　1　.岗位名称：          等级：        岗位类型：  

	2.岗位职责：
 

	3.工作量：


	4.聘期目标： 



	5.个人承诺（包括：对工作量的认定、对岗位职责的承诺、工作目标的执行计划等）：

                             个人签字：
2011年 7 月 8 日


四、学院聘任委员会评价意见
	（包括聘期考核结果、工作量认定、申报材料内容的真实性，申请人取得的教学科研等成果及其对学科发展的意义，申请人的发展潜力及投票结果等）         

学院（盖章） 负责人签字：

年   月   日


五、学校高级岗位专家评审推荐小组意见
	负责人签字：
年   月   日


六、学校岗位聘任领导小组意见
	负责人签字：
年   月   日
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