关于体育军训部开展《浙江农林大学第二届课堂教学比赛的通知》的
通  知
根据学校教务处、教师教学能力培训中心下发的通知精神与要求，为提高本部门教师教学水平和质量，经研究，决定开展体育军训部第二届课堂教学比赛。具体事项通知如下：

一、参赛对象

在本部门从事教学工作2年以上青年教师（一般40周岁以下），且近两年无教学事故的专任教师。

二、报名时间、地点
自即日起至2012年11月16日（星期五）16：30之前。教学秘书办公室林淑芝老师。
三、比赛内容

每位参赛教师说课内容为本人主讲课程，具体教学内容自定。参赛教师需提供三个不同的比赛选题，由评审委员会随机抽取其中之一参赛。

四、比赛时间

定于2012年12月28日（第17周周五）下午1：30举行。

五、参赛办法

（一）参赛形式：采取集中评审的形式

集中评审由说课、讲课和提问三个环节组成。每位参赛老师比赛时间应控制在30分钟以内，其中说课、提问各占5分钟，讲课占20分钟。

（二）比赛设立评审委员会，由专家评委（本部门副教授及以上职称的教师组成）和教师评委（除本部门专家评委成员及参赛教师外其他全体教师组成）。
（三）课堂教学比赛评分标准参照校评分标准并结合本部门课程特点分专家评委用表和教师评委用表（附件1）。计算参赛教师得分为：每位评分教师的总评分小数点后保留一位，专家评委和教师评委中各去掉一个最高分和一个最低分后求和取平均值（小数点后保留二位），最后按照专家评委占70%、教师评委占30%合成参赛教师最终得分（小数点后保留二位）。如得分相同，则看小数点后的第三位、第四位，以次类推。
六、奖励与表彰

奖励：本部门根据参赛人数，设立奖项及物质奖励。
表彰：本学期末部门召开全体教职工会议进行总结表彰；第一名报学校参赛。
请各位教师要高度重视本次教师课堂教学比赛活动，积极参与比赛及观摩，以推动本部门教师课堂教学水平和质量的不断提高。
                                                    体育军训部
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附件1

浙江农林大学体育军训部课堂教学评分标准（专家评委用表）
参赛者：
	评分
环节
	观测指标
	满分
	评分

	
	编号
	内容
	
	

	说课
	1
	是否讲清了教什么？目标明确，重点与难点清晰。
	10
	

	
	2
	是否讲清了怎么教？教学方案设计，明确方法与手段，阐明实施的步骤。
	15
	

	
	3
	是否阐明了为什么这样教？通过学情分析，阐述教学方案制定的原则及理由。
	15
	

	
	4
	教学状态：精神饱满，充满激情；仪态自然有自信心；语言简练干脆，表达清晰。
	10
	

	
	5
	教学内容：阐述概念精练，通俗易懂，易于学生把握与理解；重点难点突出，能够完成预定教学任务，达到预期教学目标。
	20
	

	
	6
	教学方法：根据教学内容和学生的生理、心理特点，选用的教学方式是否合适，采用的教学手段是否合理，是否有利于学生最快的掌握与运用。
	20
	

	提问
	1
	反应灵敏、条理清晰、答案准确、内容详实
	10
	

	总评分
	


注意：1、本表总评分满分为100。2、各项评分保留一位小数点。
评分人签字：





                        2012年11月6日
浙江农林大学体育军训部课堂教学评分标准（教师评委用表）
参赛者：
	评分
环节
	观测指标
	满分
	评分

	
	编号
	内容
	
	

	说课
	1
	是否讲清了教什么？目标明确，重点与难点清晰。
	10
	

	
	2
	是否讲清了怎么教？教学方案设计，明确方法与手段，阐明实施的步骤。
	15
	

	
	3
	是否阐明了为什么这样教？通过学情分析，阐述教学方案制定的原则及理由。
	15
	

	
	4
	教学状态：精神饱满，充满激情；仪态自然有自信心；语言简练干脆，表达清晰。
	10
	

	
	5
	教学内容：阐述概念精练，通俗易懂，易于学生把握与理解；重点难点突出，能够完成预定教学任务，达到预期教学目标。
	20
	

	
	6
	教学方法：根据教学内容和学生的生理、心理特点，选用的教学方式是否合适，采用的教学手段是否合理，是否有利于学生最快的掌握与运用。
	20
	

	提问
	1
	反应灵敏、条理清晰、答案准确、内容详实
	10
	

	总评分
	


注意：1、本表总评分满分为100。2、各项评分保留一位小数点。
评分人签字：





                        2012年11月6日
